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края  (далее – МДОБУ детский сад № 4 города Сочи) расположено в экологически 

чистом районе города Сочи – Мацеста. Здание МДОБУ детский сад № 4 города Сочи 

делится на корпуса, построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 200 

мест. Общая площадь 5273,4 кв. м, общая площадь зданий 2975,4  

Цель деятельности МДОБУ детский сад № 4 города Сочи  – осуществление 

образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности МДОБУ детский сад № 4 города Сочи является 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок 

учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы детского сада: пятидневная рабочая неделя – с понедельника по пятницу); 

выходные дни: суббота, воскресенье и нерабочие праздничные дни, установленные 

действующим законодательством. Длительность пребывания детей в группах: группы 

полного дня – 10,5 часов (с 7.30 до 18.00), группы кратковременного пребывания – не 

более 5 часов (с 7.30 до 13.00). 

 

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в МДОБУ детский сад № 4 города Сочи организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года детский 

сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией 

Н.Е.Веракса, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, 2015 г., санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

 

Детский сад посещают 399 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет 

 

В детском саду сформировано 10 групп общеразвивающей направленности – из них:  

 

Первая младшая группа (одна группа) -37 детей. 

 

Вторая младшая группа (две группы) -89 детей.  

 

Средняя группа (три группы) – 103 ребенка 

 

Старшая группа (две группы) -79 детей.  

 



Подготовительная к школе группа (две группы) -91 ребенок  

 

Воспитательная работа 
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

 

 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 386 96,5% 

Неполная с матерью 12 3% 

Неполная с отцом 1 0,5% 

Оформлено опекунство 0 0% 

 

Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 148 37,1% 

Два ребенка 137 34,3 % 

Три ребенка и более 114 28,6% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 

первые месяцы после зачисления в МДОБУ детский сад № 4 города Сочи. 

 

Социальное партнерство 

 

Образовательной организацией отработано взаимодействие с детскими садами 

города, организациями и учреждениями сфер спорта, культуры, образования, 

здравоохранения, некоммерческими организациями, органами правопорядка. 

 

№ 

п/п 

Наименование партнера Направление сотрудничества 

1 ГБУЗ «Центр охраны материнства и 

детства города Сочи МЗКК» 

Сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста 

2 МБУ Центр педагогической 

диагностики и консультирования 

детей и подростков г. Сочи 

Обмен опытом организации речевого развития 

детей дошкольного возраста путем взаимного 

участия в методических мероприятиях, 

организация совместных мероприятий для детей 

дошкольного возраста и их родителей 

3 ОП (Хостинский  район) УВД по г. 

Сочи 

Профилактика безнадзорности и 

правонарушений среди воспитанников, а также 

семейного неблагополучия 



4 ГИБДД Оказание методической помощи по 

профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма. Проведение развивающих занятий, 

бесед с детьми старшего дошкольного возраста 

 ГКУ КК – УСЗН в Хостинском 

внутригородском районе города 

Сочи 

Оказание содействия в подборе кадров; 

трудоустройство в ДОУ безработных граждан 

 

 

 

II. Оценка системы управления организации 
Управление детским садом осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, законодательством 

Краснодарского края, муниципальными правовыми актами, уставом МДОБУ детский 

сад № 4 города Сочи. 

 

Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: общее собрание трудового 

коллектива, педагогический совет, родительский комитет. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

 

Органы управления, действующие в МДОБУ детский сад № 4 города Сочи 

 

Наименование органа Функции 

Заведующий Осуществляет руководство бюджетным учреждением в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами, уставом МДОБУ 

детский сад № 4 города Сочи. 

Обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и 

административно-хозяйственную работу МДОБУ детский сад № 4 

города Сочи 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 

осуществляет общее руководство МДОБУ детский сад № 4 города 

Сочи 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью МДОБУ детский сад № 4 города Сочи, в том числе 

рассматривает вопросы: 

 Обсуждает учебные планы, расписания занятий, программ; 

 Выбирает формы и методы ведения образовательного 

процесса, способов их реализации; 

 Определяет направления инновационной деятельности 

педагогического коллектива (отдельных педагогов); 



 Организует работу по повышению квалификации 

педагогических работников, развитию их инициативы, 

распространению педагогического опыта; 

 Выбирает и принимает формы проведения аттестации 

педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к 

ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Родительский  комитет Формируется из представителей групповых родительских комитетов.  

 Содействует обеспечению оптимальных условий для 

организации процесса обучения, воспитания и развития; 

 Содействует в подготовке и проведении мероприятий с 

воспитанниками и их родителями (законными 

представителями); 

 Координирует деятельность групповых  родительских 

комитетов; 

 Контролирует организацию качества питания, медицинского 

обслуживания воспитанников. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

детского сада. По итогам 2022 года система управления МДОБУ детский сад № 4 

города Сочи оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и 

всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Согласно п. 4.3. Федерального государственного образовательного стандарта  

дошкольного образования, утв. приказом  Министерства образования и науки РФ от 

17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО, Стандарт), целевые ориентиры (социально-

нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе 

завершения уровня дошкольного образования) не подлежат непосредственной  оценке, 

в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), а так же не являются 

основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей. 



Однако, согласно п.3.2.3. Стандарта, в целях оценки эффективности 

педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования, может 

проводиться оценка индивидуального развития детей дошкольного возраста в рамках 

педагогической диагностики (мониторинга). Оценка индивидуального развития детей 

заключается в анализе освоения ими содержания образовательных областей: социально-

коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое 

развитие. Мониторинг осуществляется в форме регулярных наблюдений педагога за 

детьми в повседневной жизни и в процессе организованной образовательной 

деятельности с ними.  

Результаты освоения детьми ООП МДОУ детский сад № 4 

(сентябрь 2022 года) 

Образовательные 

области: 

Физическ

ое 

развитие 

Социально-

коммуникативн

ое развитие 

Познаватель

ное развитие 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Речевое 

развитие 

Выполнение 

программы 

94% 90% 91% 91% 85% 

 

В сентябре 2022 года педагоги детского сада провели обследование 72 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности 

предпосылок к учебной деятельности. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в 

соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности 

Детский сад скорректировал ООП ДО с целью включения тематических мероприятий 

по изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей. 

Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное 

развитие 

Игровая деятельность 

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

Получить информацию об 

окружающем мире, малой родине, 

Отечестве, социокультурных 

ценностях нашего народа, 

отечественных традициях и 

праздниках, госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, 

принятые в обществе, включая 

моральные и нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей семье, 

сообществу детей и взрослых 



Речевое развитие Познакомиться с книжной 

культурой, детской литературой. 

Расширить представления о 

госсимволах страны и ее истории 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно связывать 

госсимволы с важными 

историческими событиями страны 

Физическое 

развитие 

Спортивные 

мероприятия 

Научиться использовать госсимволы 

в спортивных мероприятиях, узнать, 

для чего это нужно 

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся групповые, подгрупповые. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 

детского сада в 2022 году продолжила соблюдать ограничительные и 

профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с 

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский 

сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 

оборудования дезинфицирующими средствами; 



 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 бактерицидные установки в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным 

COVID-19. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 42 человека. Педагогический коллектив детского сада 

насчитывает 23 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 

взрослого: 

 воспитанник/педагоги – 17/1; 

 воспитанники/все сотрудники –10/1. 

За 2022 год два педагогических работника прошли аттестацию и получили первую 

квалификационную категорию. 

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 12 работников детского сада, из 

них 8 педагогов. Профессиональную переподготовку прошли 5 работников МДОБУ 

детский сад № 4 города Сочи. На 30.12.2022 два педагога проходят обучение в ВУЗе по 

педагогической специальности. 

а) имеют стаж работы:  

 

до 5 лет -10 чел.;  

от 5 до 10 лет - 5 чел.; 

от 10 лет до 20 лет - 3 чел.;  

от 20 и более лет - 5 чел.; 

 

 

Стаж

до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 20 лет от 20 и более лет



б) уровень образования педагогов 

высшее – 18 чел.;  

среднее-профессиональное-5чел. 

Образование 

 
в) возраст 

до 30 лет – 4 чел.; до 40 лет – 11 чел.; до 50 лет – 2 чел.; 

старше 50 лет – 6 чел. 

 

 

72%

28%

возраст педагогов

до 30 лет до 40 лет до 50 лет старше 50 лет



В 2 0 2 2  году педагогический и административно-управленческий 

персонал МДОБУ детский сад № 4 города Сочи  приняли участие в 

следующих мероприятиях: 

 

Наименование мероприятия Результат 

Городской социально-экологический онлайн – 

конкурс «Берегите птиц!» для воспитанников 

дошкольных образовательных организаций 

города Сочи» (приказ УОН от 21.02.2022 г. № 

166) 

Вербина М.Н. (инструктор ФК) – член жюри 

IV городской экологический онлайн фестиваль– 

конкурс «Дошколята – защитники первоцветов» 

для воспитанников ДОО города Сочи» (приказ 

УОН от 21.02.2022 г. № 167) 

Ди-Модуньо А.В. (воспитатель) – член жюри 

Городской онлайн – конкурс строевой 

подготовки «Парад Победы» среди 

воспитанников старшего дошкольного возраста 

ДОО города Сочи» (приказ УОН от 23.05.2022 г. 

№ 853 

Вербина М.Н. (инструктор ФК) – член жюри 

Нещунова О.В. (педагог-психолог) – член 

жюри 

Годунова О.В. (музыкальный руководитель) – 

член жюри 

Тематический городской детский 

хореографический онлайн фестиваль-конкурс 

«Танцуй, Россия!» для творческих коллективов 

ДОО города Сочи» (приказ УОН от 11.03.2022 г. 

№ 410) 

Годунова О.В. (музыкальный руководитель) – 

член жюри 

III открытый городской онлайн фестиваль 

национальных культур “Венок дружбы» для 

дошкольных образовательных организаций, 

посвященного Дню народного единства (приказ 

УОН от 14.10.2022 № 1578) 

Годунова О.В. (музыкальный руководитель) – 

член жюри 

Городской конкурс творческих работ «Вихрь 

елочных идей» среди ДОО города Сочи» (приказ 

УОН от 30.12.2022 г. № 2129) 

Кондакова Д.В. (заведующий) – член жюри; 

Исупова Т.В. (зам.зав. по ВМР )- член жюри; 

Вербина М.Н. (воспитатель) – член жюри; 

Нещунова О.В. (педагог-психолог)-член 

жюри; 

Костарева Т.А. (воспитатель) – член жюри 

 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, знакомятся с опытом 

своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения. 

 

В детском саду имеется необходимое методическое обеспечение: программы, 

методические пособия, дидактический материал. Имеется более 200 единиц учебной, 

учебно- методической и художественной литературы и учебно-наглядных пособий для 

обеспечения воспитательно-образовательного процесса. К учебному году фонд 

пополняется современной методической литературой, наглядными пособиями по 



различным образовательным областям программы, приобретается наглядный и 

демонстрационный материал. 

В детском саду имеются технические и коммуникативные ресурсы: игрушки и 

игровые предметы, дидактические игры, демонстрационный и раздаточный материал, 

репродукции картин и дидактических картинок, наборы музыкальных инструментов,  

записи музыки различных видов утренней гимнастики и физкультурных занятий, 

детская художественная литература. 

Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса детского 

сада                  включает: наличие официального сайта ДОУ в сети Интернет, на котором 

размещена информация, определённая законодательством. С целью осуществления 

взаимодействия детского сада с органами, осуществляющими управление в сфере 

образования, с другими учреждениями и организациями, активно используется 

электронная почта, сайт. 

Использование современных информационно-коммуникационных технологий в 

воспитательно-образовательном процессе: Программное обеспечение имеющихся 

компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами, 

фото, видео материалами и пр. Информационное обеспечение существенно облегчает 

процесс документооборота, составления отчётов, документов по различным видам 

деятельности ДОУ, проведения самообследования, самоанализа, мониторинга качества 

образования, использование компьютера  в образовательной работе с детьми. 

Образовательный процесс становится более содержательным, интересным.  

Методическое обеспечение при использовании ИКТ направлено на оказание 

методической поддержки педагогам в использовании ИКТ, развитие их творческого 

потенциала. Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет 

недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

В МДОБУ детский сад № 4 города Сочи сформирована материально-техническая 

база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В 

детском саду оборудованы помещения: 

 групповые помещения – 10; 

 кабинет заведующего – 1; 

 методический кабинет – 1; 

 музыкальный зал – 1; 

 физкультурный зал – 1; 

 кабинет психолога; 

 кабинет логопеда; 

 пищеблок – 1; 

 прачечная – 1; 

 медицинский кабинет – 1 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2022 году педагоги всех возрастных групп пополнили игровые зоны 

дидактическими играми, атрибутами к сюжетно – ролевым играм, игровыми модулями. 



В 3 квартале 2022 года (в августе) в МДОБУ детский сад № 4 были с помощью 

средств ГСС проведены ремонтные отделочные работы по замене потолков в 

следующих помещениях 1 корпуса: в 1 младшей группе в санузлах для детей и 

сотрудников (на 1 этаже), в медицинском кабинете и санузле мед. кабинета (на 2 этаже), 

в санузле для сотрудников и посетителей (на 2 этаже) и в электрощитовой (на 1 этаже).В 

июле 2022 года собственными силами был произведен косметический ремонт стен в 3-х 

группах 1 корпуса: в раздевалках, спальнях и групповых помещениях. В летний период 

ежегодно и на постоянной основе ремонтируются уличные групповые и общего 

пользования конструкции малых форм (замена "прогнивших" на новые детали 

многослойной фанеры, замена крепежа, обновление красочного покрытия. Кроме того, 

с помощью родителей у 6 новых беседок, относящихся к группам 2 корпуса обновлено 

внутреннее и наружное красочное покрытие, в одной из беседок внутри выложена 

напольная плитка. По фасаду зданий стен периодически заштуковывались и 

окрашивались неровности, ремонтировалась или заменялась фасадная плитка. 

         В ноябре 2022 года с помощью работников застройщика 2 корпуса в помещении 

теплоузла (расположенного в цоколе) был произведен капитальный ремонт нижней 

половины стены, с обновлением гидроизоляции, покраски и выкладыванием 

керамической плитки. 

Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

 

В детском саду  утверждено положение о ВСОКО от 02.09.2022 г. 

В течение 2022 года в детском саду велась работа по сохранению и укреплению 

физического и психического здоровья детей, по средством внедрения в образовательный 

процесс здоровьесберегающих технологий, с применением методик профилактической 

работы. Педагоги реализуют здоровьесберегающие технологии в образовательной 

деятельности и режимных моментах, создавая оптимальный двигательный режим, 

учитывая комплексно-тематическое планирование и особенности развивающей 

предметно – пространственной среды в ДОУ, которая также ориентирована на 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. Для сохранения физического и 

психического здоровья детей большое внимание уделяется режиму дня, расписанию 

ООД (организованная образовательная деятельность), соблюдению санитарно – 

гигиенических норм.  

С целью сохранения, укрепления здоровья и формирования здорового образа 

жизни были организованы: утренняя и бодрящая гимнастики, ежедневные прогулки, 

физкультурные занятия в спортивном зале и на свежем воздухе, досуги. 

В целях предупреждения распространения заболеваемости среди воспитанников 

в осенне-зимне-весенний период осуществлялись санитарно-профилактические 

мероприятия по предупреждению и профилактике ОРВИ и гриппа: просветительская 

работа с родителями о необходимости вакцинации детей и употреблению 

противовирусных препаратов в период подъема заболеваемости. 

В образовательном учреждении организовано 4-х разовое питание: завтрак, 

второй завтрак, обед, полдник в соответствии с утвержденным десятидневным 

цикличным меню. Приготовление осуществляется на пищеблоке ДОУ в соответствии с 



санитарно– гигиеническими нормами. Приготовление пищи качественное. Ведется 

бракераж готовой и поступающей продукции. Все продукты питания имеют 

сертификаты соответствия требованиям СанПиН. 

Анализ физического развития воспитанников показывает высокие результаты 

образовательной деятельности в данном направлении. Однако, требуется: 

1. Закрепить наметившиеся тенденции развития здоровья и отсутствие травматизма 

воспитанников. 

2. Повысить посещаемость детей в детском саду. 

3. Воспитывать стремление к здоровому образу жизни. 

 

Вывод: здоровьесберегающая направленность образовательного процесса 

обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую 

направленность процессов реализации и освоения Программы. В ДОУ созданы 

оптимальные условия для физического развития, двигательной активности детей, 

формирования у них необходимых двигательный умений и навыков, а также воспитание 

положительного отношения и потребности к физическим упражнениям. ДОУ 

обеспечено полноценным сбалансированным питанием. 

 

В течение 2022 года воспитанники детского сада успешно участвовали в 

конкурсах и мероприятиях различного уровня:  

Наименование мероприятия 

Городской дистанционный фестиваль -конкурс 

среди дошкольного возраста дошкольных 

образовательных организаций города Сочи 

«Ларец Рождественских чудес» (приказ УОН от 

15.02.2022 № 144) 

- Терещенко Надежда – победитель, 1 место 

(руководитель: Ахметзянова О.В.) 

 

Творческий конкурс начального технического 

моделирования «Я, робот» (приказ УОН от 

24.02.2022 № 179) 

- Яскунова София – участник (руководитель: 

Причислова Е.В.) 

Городской детский спортивный онлайн конкурс, 

посвященный Дню защитника Отечества 

«Наша Армия сильна» для воспитанников 

дошкольных образовательных организаций 

города Сочи (приказ УОН от 11.03.2022 № 409) 

- команда «Мы такие молодцы-молодые 

погранцы» -  призеры, 3 место (руководители: 

Вербина М.Н., Колиева Н.А.) 

Городской онлайн конкурс, посвященный Дню 

защитника Отечества «Наша Армия сильна» 

среди дошкольных образовательных 

организаций города Сочи (приказ УОН от 

15.03.2022 № 437) 

- Бабенкова Майя- победитель, 1 место 

(руководитель: Вакуленко А.А.); 

- Еломист Лев – призер, 2 место (руководитель: 

Костарева Т.А.) 

Городской онлайн конкурс «Здоровые дети – 

здоровая страна» среди воспитанников 

дошкольных образовательных организаций 

города Сочи (приказ УОН от 17.03.2022 № 455) 

- Кузнецова Алина – призер, 2 место 

(руководитель: Костарева Т.А.) 

- команда «Апельсинки» – призер, 3 место 

(руководитель: Восканян А.Р.) 

Городской онлайн -конкурс «Профессия моей 

мамы» для воспитанников старшего 

дошкольного возраста дошкольных 

образовательных организаций города Сочи 

(приказ УОН от 21.03.2022 № 497) 

 

- Плеханов Владислав – призер, 2 место 

(руководитель: Ди-Модуньо А.В.); 

- Бердяев Иван - лауреат, 3 место 

(руководитель: Покатаева В.И.); 

- Семик Виктория - призер, 2 место 

(руководитель: Терзян В.Р.); 



- Терехин Кирилл - победитель, 1 место 

(руководитель: Колиева Н.А.) 

- Пермякова Александра- призер, 2 место 

(руководитель: Терзян В.Р.) 

Городской детский онлайн конкурс 

поздравительных открыток среди дошкольных 

образовательных организаций города Сочи, 

приуроченного к празднованию Международного 

женского дня «С нежностью и любовью» 

(приказ УОН от 24.03.2022 № 534) 

- команда подготовительных групп – призер, 3 

место (руководитель: Годунова О.В.) 

Городской онлайн конкурс детского творчества 

«Я любимой мамочке подарю подарочек» среди 

дошкольных образовательных организаций 

города Сочи (приказ УОН от 05.04.2022 № 598) 

-Цибилева Полина-победитель, 1 место 

(руководитель: Ди-Модуньо А.В.); 

-Пишун Даниэлла-победитель, 1 место 

(руководитель: Колиева Н.А.) 

Городской социально-экологический онлайн 

конкурс «Берегите птиц» для воспитанников 

дошкольных образовательных организаций 

города Сочи (приказ УОН от 18.04.2022 № 671) 

-Савин Владислав – призер, 3 место 

(руководитель: Вакуленко А.А.) 

Городской творческий онлайн конкурс «В мире 

сказок» для воспитанников дошкольных 

образовательных организаций города Сочи 

(приказ УОН от 04.05.2022 № 732) 

 

- Хатакова Алиса – победитель, 1 место 

(руководитель: Восканян А.Р.); 

- Бахриева Василиса- победитель, 1 место 

(руководитель: Покатаева В.И.); 

- Гукасян Арина- призер, 2 место 

(руководитель: Костарева Т.А.) 

Городской конкурс для воспитанников 

дошкольных образовательных организаций 

города Сочи «Я рисую историю» (приказ УОН 

от 04.05.2022 № 741) 

 

- Плеханов Владислав – лауреат, 3 место 

(руководитель: Ди-Модуньо А.В.); 

- Шкурко Петр - призер, 2 место (руководитель: 

Харькова Н.В.); 

- Кесиян Ивета- лауреат, 3 место (руководитель: 

Колиева Н.А.); 

- Лузан Виолетта – участник (руководитель: 

Колиева Н.А.) 

Городской конкурс «Корпорация шахматных 

идей» среди дошкольных образовательных 

организаций города Сочи (приказ УОН от 

17.05.2022 № 807) 

- Курилович Злата – победитель, 1 место 

(руководитель: Ди-Модуньо А.В.) 

 

Городской фестиваль -конкурс для дошкольных 

образовательных организаций города Сочи «Мы 

– внуки Победа!» (приказ УОН от 17.05.2022 № 

808) 

- Лузан Виолетта – лауреат, 3 место 

(руководитель: Колиева Н.А.) 

Ежегодный городской онлайн конкурс 

творческих работ «Хотим под мирным небом 

жить!», посвященный Дню Победы в Великой 

Отечественной войне для воспитанников 

дошкольных образовательных организаций г. 

Сочи (приказ УОН от 17.05.2022 №809) 

- Липкан Михаела– победитель, 1 место 

(руководитель: Костарева Т.А.); 

- Антонов Антон–победитель, 1 место 

(руководитель: Покатаева В.И.) 

 

Городской онлайн конкурс «В некотором 

царстве, в огородном государстве» для 

воспитанников дошкольных образовательных 

-Вольный Владимир-призер, 2 место 

(руководитель: Колиева Н.А..); 

-Самсонов Арсений-призер, 2 место 

(руководитель: Колиева Н.А.); 



организаций города Сочи (приказ УОН от 

17.05.2022 № 818) 

- Ульяновский Глеб – призер, 3 место 

(руководитель: Ди-Модуньо А.В) 

Городской онлайн конкурс творческих работ 

«Счастливое детство» для воспитанников 

дошкольных образовательных организаций 

города Сочи (приказ УОН от 01.06.2022 № 911) 

- Лисичкин Дмитрий – победитель, 1 место 

(руководитель: Костарева Т.А.); 

-Богадукова Валерия – победитель, 1 место 

(руководитель: Восканян А.Р.) 

Городской онлайн -конкурс «Будешь правильно 

питаться – со здоровьем будешь знаться» для 

воспитанников дошкольных образовательных 

организаций города Сочи (приказ УОН от 

07.06.2022 № 942) 

 

- Плеханов Владислав – призер, 2 место 

(руководитель: Ди-Модуньо А.В.); 

- Бердяев Иван - лауреат, 3 место 

(руководитель: Покатаева В.И.); 

- Семик Виктория - призер, 2 место 

(руководитель: Терзян В.Р.); 

- Терехин Кирилл - победитель, 1 место 

(руководитель: Колиева Н.А.) 

- Пермякова Александра- призер, 2 место 

(руководитель: Терзян В.Р.) 

Городской дистанционный конкурс творческих 

работ среди дошкольных образовательных 

организаций города Сочи «Семья – всему 

начало!» (приказ УОН от 08.08.2022 № 1171) 

- Ульяновский Глеб – победитель, 1 место 

(руководитель: Ахметзянова О.В.); 

- Годунова Ладомира – призер, 3 место 

(руководитель: Терзян В.Р.); 

- Терентьева Амелия – призер, 3 место 

(руководитель: Ди-Модуньо А.В.) 

Городской конкурс творческих работ «В гостях 

у сказки» для воспитанников дошкольных 

образовательных организаций города Сочи 

(приказ УОН от 10.10.2022 № 1528) 

- Финогенова Мила – победитель, 2 место 

(руководитель: Харькова Н.В.); 

- Зазуля Даниэлла – победитель, 2 место 

(руководитель: Покатаева В.И.) 

Открытый городской фестиваль «Черное море 

– 2022» (приказ УОН от 16.11.2022 № 1804) 

- команда детского сада – победитель, 1 место 

(руководитель: Вербина М.Н.)  

Городской онлайн -конкурс «Ко дню рождения 

Деда Мороза» для педагогических работников и 

воспитанников дошкольных образовательных 

организаций города Сочи (приказ УОН от 

28.12.2022 № 2110) 

- Цибилева Полина – победитель, 1 место 

(руководитель: Ди-Модуньо А.В.); 

- Аралов Михаил – призер, 3 место 

(руководитель: Ди-Модуньо А.В.) 

Городской конкурс творческих работ «Вихрь 

елочных идей» среди дошкольных 

образовательных организаций города Сочи 

(приказ УОН от 30.12.2022 № 2129) 

 

 

- Кравченко Федор – победитель, 1 место 

(руководитель: Ди-Модуньо А.В.); 

- Погосян Анна – победитель, 1 место 

(руководитель: Савушкина Д.И.); 

- Бойченко Валерия – победитель, 1 место 

(руководитель: Вакуленко А.А.); 

- Закарян Мия – победитель, 1 место 

(руководитель: Сагайдак Н.И.); 

- Нещунова Василиса – призер, 2 место 

(руководитель: Покатаева В.И.); 

- Сидоренкова Арина – призер, 2 место 

(руководитель: Костарева Т.А.); 

- Скоренко Артем – призер, 2 место 

(руководитель: Гололобова С.С.); 

- Миносян Руслан – призер, 2 место 

(руководитель: Жукова С.А.) 



Городской конкурс творческих работ 

посвященный Дню Матери «Мама – слово 

дорогое!» среди дошкольных образовательных 

организаций города Сочи (приказ УОН от 

30.12.2022 № 2130) 

- коллектив группы «Ладушки» – победитель, 1 

место (руководитель: Савушкина Д.И.); 

- Кузнецова Алина– призер, 2 место 

(руководитель: Костарева Т.А.) 

 

Результаты анализа показателей деятельности МДОБУ детский сад № 4 города 

Сочи 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2021. 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

7/28% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

 

1.8.1 Высшая - 

1.8.2 Первая 4/16% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж                   

работы которых составляет 

 

1.9.1 До 5 лет 3/12% 

1.9.2 Свыше 30 лет 3/12% 

1.10 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

5/20% 

1.11 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

15/60% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной  

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

25/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и административно 

– хозяйственных работников 

 

 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 1/17 



дошкольной образовательной организации 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

№ п/п Показатели 

1 Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

399 

1.1.1 В режиме полного дня (10,5 часов) 366 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (до 5 часов) 33 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 39 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 360 

1.4 Численность/ удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода 

399/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (10,5 часов) 366/92% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

4/1% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

- 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

- 

1.5.3 По присмотру и уходу  

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

4 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 23 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

18/78% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

18/72% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

5/22% 



1.15.3 Учителя - логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя - дефектолога нет 

1.15.6 Педагога - психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

3,9 кв.м. 

 

Анализ показателей указывает на то, что МДОБУ детский сад № 4 города Сочи 

имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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